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Yﬁ ZERDO Allegato al Regolamento per la disciplina delle trasferte del personale

Trasferta: La trasferta inizia quando il dipendente partelads¢de di servizio o dal luogo di residenza/dinetarmina quando rientra presso la propria sede di
servizio o la propria residenza/dimora. La dudsHa trasferta & pari al tempo impiegato permplesmmento dell'incarico per cui la missione éatdisposta,
compresi di tempi di viaggio ed eventuali pausdiapernottamentd.a durata della trasferta non coincide — e quindi va confusa — con I'orario di lavoro
riconosciuto durante le trasferte che é circoscalia durata dell’effettiva prestazione lavorateféettuata dal dipendente

*Tempo ordinariamente impiegato per raggiungerela propria sede di servizio: Da compilare solo se si rientra nella fattispgrievista al comma 3 del punto
5.3 che di seguito si riportaQualora l'attivita lavorativa debba svolgersi tenmpoeamente fuori dalla sede di servizio e in Ia@athe
non consente la preventiva registrazione della @nea presso la propria sede, possono essere arbitisipartenza e il rientro dal/al
luogo di residenza/domicilio solo se questa, rigpatla sede di servizio, € piu vicina al luogoldehissione o comunque piu conveniente
per I'’Azienda. In tali casi, I'orario di lavoro -udla scorta di quanto indicato nella apposita madtita - viene riconosciuto secondo le
seguenti modalita:

a) sede della trasferta piu lontana rispetto alla seliléavoro: oltre all’orario collegato alla effettia attivita lavorativa, sara riconosciuto
— in deroga a quanto previsto nel precedente corimanche la durata del viaggio esclusivamente ipegmpo ulteriore rispetto a
guello ordinariamente impiegato per raggiungereséade di lavoro dal proprio domicilio nonché qudldiiaritorno;

b) sede della trasferta piu vicina al proprio domioilfispetto alla sede di lavoro: sara riconosciutoisil tempo della effettiva attivita
lavorativa.

Km percorsi con mezzo proprio: nel caso in cui il dipendente venga comandataaisferta in luogo compreso fra la sede di senaziuella di dimora abituale,
le distanze si calcolano dalla localita piu vicalduogo di trasferta. Nel caso in cui la locatiglla trasferta si trovi oltre la localita di dinaocabituale
(rispetto alla sede di servizio), le distanze shpatano da quest’ultima. Il rimborso viene effettusulla base dei chilometri indicati dal dipendgnt
purché essi non siano superiori a quelli indicatipercorso piu veloce risultanti dal sitevw.viamichelin.it nel qual caso il rimborso avviene entro
il predetto limite.




