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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
n. 194 del 30-3-2021

Oggetto: Recepimento dei provvedimenti regionali di rinnovo della Commissione
Regionale per I'Educazione Continua in Medicina e dell’Osservatorio Regionale per la
Formazione Continua in Medicina; determinazione delle modalitd di convocazione dei
Componenti dei suddetti organismi e quantificazione e pagamento dei compensi da
corrispondere agli stessi.

Nota per la trasparenza: il presente provvedimento recepisce la Deliberazione di Giunta
Regionale n. 1725 del 15 dicembre 2020 ed i Decreti attuativi del Direttore Generale della
Sanita e Sociale della Regione del Veneto n. 156 del 29 dicembre 2020 e n. 160 del 31
dicembre 2021, con i quali sono stati rinnovati la Commissione Regionale per I'Educazione
Continua in Medicina e I'Osservatorio Regionale per la Formazione Continua in Medicina;
inoltre da attuazione al Decreto n. 160/2021, stabilendo le modalita di convocazione dei
Componenti dei suddetti organismi nonché la quantificazione ed il pagamento dei
compensi da corrispondere agli stessi.

Il Direttore dellUOC Formazione e Sviluppo delle Professioni Sanitarie, Dott.ssa Maria
Grazia Cengia, responsabile del procedimento, attestata la regolare istruttoria della pratica
anche in relazione alla sua compatibilita con la vigente legislazione statale e regionale in
materia, riferisce quanto segue.

Il Decreto Legislativo 30 Dicembre 1992, n. 502, recante il “Riordino della disciplina in
materia sanitaria, a norma dell'art.1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421" e s.m.i. ha
introdotto I'obbligo dell'Educazione Continua in Sanita (ECM), con l'obiettivo di assicurare
efficacia, appropriatezza, sicurezza ed efficienza all'assistenza prestata dal Servizio
Sanitario Nazionale.

La Regione del Veneto, con propria Deliberazione n. 3600 del 13 dicembre 2002, ha dato
piena realizzazione, fin dalla fase sperimentale, al sistema di formazione continua che
costituisce lo strumento finalizzato a migliorare le competenze e le abilita cliniche, tecniche
manageriali nonché a supportare i comportamenti degli operatori sanitari, con I'obiettivo di
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assicurare efficacia, appropriatezza, sicurezza ed efficienza all'assistenza prestata dal
Servizio Sanitario Nazionale.

Il sistema di accreditamento regionale della Formazione Continua in Medicina e stato
implementato, nel corso del tempo, con successive Deliberazioni di Giunta Regionale che
hanno anche operato un adeguamento a quanto disposto con gli Accordi Stato-Regioni
dell’ 1 agosto 2007, del 5 novembre 2009, del 19 aprile 2012, del 2 febbraio 2017, recepiti
rispettivamente con Deliberazioni di Giunta Regionale: n. 2220 del 21 settembre 2010; n.
1969 del 2 ottobre 2012; n. 1344 del 22 agosto 2017.

Cio premesso, il sistema regionale di accreditamento ECM si avvale, per I'espletamento
delle proprie attivita, dei seguenti Organismi di Governance: Commissione Regionale per
'Educazione Continua in Medicina (CRECM); Osservatorio Regionale per la Formazione
Continua (OR). In particolare:
- la CRECM e stata istituita con Deliberazione di Giunta Regionale (DGRV) n. 881 del 26
marzo 2004 e rinnovata, da ultimo, con DGRV n. 1756 del 3 ottobre 2013;
I'OR é stato istituito con DGRV n. 749 del 7 giugno 2011.

Ai sensi della DGRV n. 1344 del 22 agosto 2017, la CRECM é un organismo consultivo e
deliberativo che, unitamente all’lOR, funge da organo “[...] di controllo e di verifica della
regolarita delle procedure di accreditamento” ed esprime parere vincolante in relazione ai
criteri di accreditamento dei provider, degli eventi e della valutazione delle sanzioni degli
atti conseguenti al recepimento degli Accordi Stato-Regioni in tema di Formazione
Continua in Medicina.

L'OR, previsto dagli Accordi Stato-Regioni del 2007 e del 2009 ed istituito con DGRV n.
749/2011, in analogia con il livello nazionale, svolge invece i seguenti compiti:
- contribuire al percorso di accreditamento regionale dei provider attraverso la presenza di
un proprio componente alle visite di accreditamento standard;
- collaborare alla verifica della sussistenza dei requisiti per il mantenimento
dell'accreditamento;
- contribuire alla produzione di un rapporto annuale sull'attivita ECM;
- monitorare ['offerta formativa dei provider nel territorio regionale, sia in termini
qualitativi/quantitativi, sia rispetto alle modalita utilizzate dagli stessi per I'attribuzione dei
crediti agli eventi erogati.

La DGRV n. 1753 del 29 settembre 2014 ha, inoltre, disposto la partecipazione di un
Componente dell’lOR alle visite di verifica per I'accreditamento standard e nelle attivita di
controllo del mantenimento dei requisiti dei provider.

I Componenti della CRECM e dell’OR, sia di designazione Regionale, sia di designazione
degli Ordini, Collegi e Associazioni, sono stati prorogati con successive Deliberazioni di
Giunta Regionale, fino al provvedimento di approvazione delle nuove composizioni e
comunque non oltre il 31 dicembre 2020.
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Pertanto, con provvedimento n. 1725 del 15 dicembre 2020 la Giunta regionale ha
deliberato, tra gli altri, di:
- modificare la composizione della CRECM come segue: Presidente, Direttore della Direzione
Risorse Strumentali SSR o suo delegato/a; n. 9 Componenti Titolari di designazione degli Ordini
Professionali/Federazioni; n. 9 Componenti Titolari di designazione Regionale; un Componente
Supplente, designato per ciascun Componente Titolare, che prendera parte alle sedute in caso di
assenza o impedimento del Titolare;
- modificare la composizione dellOR come segue: Presidente, Direttore della Direzione Risorse
Strumentali SSR 0 suo delegato/a; n. 9 Componenti di designazione degli Ordini
Professionali/Federazioni; n. 9 Componenti di designazione regionale; nessun componente
supplente;
- dare mandato al Direttore Generale dellArea Sanita e Sociale della Regione del Veneto di
procedere, con propri atti, alla nomina dei Componenti della CRECM e dellOR, secondo le
composizioni previste nel provvedimento stesso nonché alla definizione delle modalita per il
pagamento dei compensi da corrispondere ai componenti stessi e alla assunzione di ogni altra
determinazione necessaria per l'attuazione di quanto previsto dalla deliberazione e per garantire la
piena operativita dei suddetti Organismi:
- stabilire che i Componenti della CRECM e dell’lOR entrino in carica a far data dal 1° gennaio 2021
e permangano in carica fino al 31 dicembre 2023.

Il Direttore Generale dellArea Sanita e Sociale della Regione del Veneto, con proprio
Decreto n. 156 del 29 dicembre 2020 ha poi nominato i seguenti Componenti della
CRECM:
- designati dagli Ordini Professionali:
J Dr. Brunello Gorini (titolare) - Dr. Michele Saggin (supplente) per gli Ordini dei
Medici Chirurghi e Odontoiatri;

o Dott. Stefano Genero (titolare) - Dott. Stefano Cremasco (supplente) per gli Ordini
dei Veterinari Italiani;

o Dott. Piergiorgio Perin (titolare) - Dott. Federico Realdon (supplente) per gli Ordini
dei Farmacisti Italiani;

J Dott. Fabio Castellan (titolare) - Dott. Federico Pegoraro (supplente) per gli Ordini
delle Professioni Infermieristiche;

J Dott.ssa Emanuela Busa (titolare) - Dott.ssa Daiana Bettin (supplente) per gli

Ordini della Professione di Ostetrica;
J Dott. Filippo Girlanda (titolare) - Dott.ssa Dilva Drago (supplente) per gli Ordini dei
TSRM e delle Professioni Sanitarie Tecniche, della Riabilitazione e della Prevenzione;
J Dott.ssa Laura Dal Corso (titolare) - Dott. Giulio Alessandro Mazzocco (supplente)
per I'Ordine degli Psicologi;
. Dott. Giovanni Gasparetto (titolare) - Dott. Federico Perini (supplente) per I'Ordine
Nazionale Biologi;
J Dott.ssa Carla Mastella (titolare) - Dott.ssa Doriana Visentin (supplente) per gli
Ordini dei Chimici e dei Fisici;

- designati dalla Regione del Veneto:
| Dott. Alessandro Galvani — Dirigente Amministrativo della Congregazione Poveri
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Servi della Divina Provvidenza — Istituto Don Calabria (titolare); Dott.ssa Eleonora
Zanardi — collaboratore amministrativo professionale — dipendente di Azienda Zero
(supplente);

J Dott.ssa Martina Speri — Dirigente Amministrativo dellOspedale Sacro Cuore —
Don Calabria di Negrar (titolare); Dr. Fabrizio Nicolis — Medico — Direttore Sanitario
dell'Ospedale Sacro Cuore — Don Calabria di Negrar (supplente);

J Avv. Paola De Polli — Direttore Amministrativo della Regione del Veneto (titolare);
Dott.ssa Giovanna Galifi — Funzionario Amministrativo della Regione del Veneto
(supplente);

o Dott.ssa Elisabetta Roncoroni — Dirigente delle Professioni Sanitarie in

guiescenza; Dott. Cristiano Pelati - Dirigente delle Professioni Sanitarie dell’Azienda
ULSS n. 5 “Polesana” (supplente);

J Dr. Giuseppe Travain — Dirigente Medico di Azienda Zero (titolare); Dr.ssa Elena
Narne — Dirigente Medico di Azienda Zero (supplente);
J Dott. Luca Calo - Educatore Professionale — dipendente dell’Azienda ULSS n. 2

“Marca Trevigiana” (titolare); Dott.ssa Carmela Russo — Assistente Sanitario —
dipendente dell’Azienda ULSS n. 2 “Marca Trevigiana” (supplente);

o Dott. Paolo Paroni — Infermiere — libero professionista (titolare); Dott.ssa
Marialuisa Buffon — Infermiera - dipendente dell’Azienda ULSS n. 2 “Marca Trevigiana”
(supplente);

J Dott.ssa Nausicaa Orlandi — Chimico — libera professionista (titolare); Dott.ssa
Silvia Montino — Logopedista - Dipendente dell’Universita di Padova (supplente);

J Dott.ssa Lucia Rizzato — Infermiere — dipendente dellAzienda Ospedale -

Universita Padova (titolare); Dr.ssa Carla Destro — Medico — dipendente dell’lstituto
Oncologico Veneto (supplente).

Il succitato Decreto del Direttore Generale dell'Area Sanita e Sociale della Regione del
Veneto n. 156/2020 ha stabilito, inoltre, di nominare i seguenti componenti dell’OR:
designati dagli Ordini Professionali:

o Dr. Paolo Simionato per gli Ordini dei Medici Chirurghi e Odontoiatri;

J Dott. Fabrizio Cestaro per gli Ordini dei Veterinari Italiani;

o Dott. Angelo Lazzarin per gli Ordini dei Farmacisti Italiani;

. Dott.ssa Marina Bottacin per gli Ordini delle Professioni Infermieristiche;

o Dott.ssa Rosalba Dall'Olio per gli Ordini della Professione di Ostetrica;

J Dott. Enrico Zennaro per gli Ordini dei TSRM e delle Professioni Sanitarie
Tecniche, della Riabilitazione e della Prevenzione;

. Dott.ssa Laura Dal Corso per I'Ordine degli Psicologi;

o Dott. Federico Serena per I'Ordine Nazionale Biologi;

. Dott. Tiziano Vendrame per gli Ordini dei Chimici e dei Fisici;

designati dalla Regione del Veneto:

. Dott. Luca Calo — Educatore Professionale — dipendente dellAzienda ULSS 2
“Marca Trevigiana”;
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. Dott.ssa Lucia Coppola — Fisioterapista — dipendente dell’Azienda Ospedale -
Universita Padova,

J Dott.ssa Dilva Drago — Ortottista — libera professionista;

. Dott.ssa Irene Gallon — Infermiera — dipendente dell’Azienda ULSS n. 1 “Dolomiti”;
o Dott.ssa Alessia Cabrini — Tecnico di Laboratorio Biomedico — dipendente
dell’Azienda Ospedale - Universita di Padova;

J Dott. Andrea Romano — Collaboratore Amministrativo Professionale — dipendente
dellAzienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona;

J Dott.ssa Anna Fiore — Dirigente Psicologo — Psicoterapeuta - dipendente
dell’Azienda ULSS n. 3 “Serenissima”;

o Dott.ssa Bianca Rossato — Infermiera — dipendente dellAzienda Ospedale —
Universita Padova,

J Dr.ssa Maria Vittoria Nesoti — Dirigente Medico — dipendente dell’Azienda

Ospedale - Universita Padova.

Infine, con il Decreto del Direttore Generale dell'Area Sanita e Sociale n. 160 del 31
dicembre 2020, al fine di dare piena operativita ai suddetti Organismi, la Regione del
Veneto ha disposto:

che il Direttore dellUOC Formazione e Sviluppo delle Professioni Sanitarie di Azienda
Zero (UOC FSPS) partecipi di diritto alle sedute della CRECM e agli incontri del’OR e
che lo stesso possa eventualmente essere delegato alla funzione di Presidente dei
medesimi Organismi in alternativa ad uno dei componenti;

che i componenti della CRECM e dellOR dichiarino i rapporti che intrattengono con
possibili Provider pubblici e privati e, nel caso ricorra tale situazione, declinino la
partecipazione alle decisioni inerenti all’attivita del Provider, alla riunione, alla seduta,
ad eventuali visite di verifica;

che i componenti titolari della CRECM decadano dopo tre assenze consecutive non
giustificate alle sedute della CRECM, con subentro del supplente quale componente
titolare o qualora non concedano, per tre volte consecutive, la propria disponibilita a
svolgere il ruolo di team leader;

che i componenti del’OR decadano dopo tre assenze consecutive non giustificate agli
incontri dello stesso o qualora non concedano, per tre volte consecutive, la propria
disponibilita a svolgere il ruolo di osservatore nelle visite di verifica per I'accreditamento
e agli eventi;

che le sedute della CRECM siano valide se sono presenti la meta piu uno dei
componenti;

che le sostituzioni dei componenti della CRECM e dellOR, che si rendano necessarie
nel corso del tempo di vigenza di tali Organismi, siano rinviate a decreti del Direttore
Generale dell’Area Sanita e Sociale;

che la CRECM e I'OR abbiano sede presso la Direzione Risorse Strumentali SSR della
Regione del Veneto mentre gli incontri si svolgano presso le sedi che verranno di volta
in volta rese note mediante la convocazione predisposta dal Presidente o anche, in
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casi di eccezionalita ed urgenza, in modalita videoconferenza,

- di precisare che l'accettazione dell'incarico di componente dei suddetti Organismi
comporta la partecipazione a tutte le attivita afferenti agli stessi ai sensi della normativa
succitata;

- di stabilire, per quanto attiene alle visite di verifica agli eventi, al fine di garantire lo
svolgimento delle attivita programmate e non piu prorogabili, che il Presidente dellOR
individui, in caso di improvvisa assenza di uno degli osservatori e in sostituzione dello
stesso, il nominativo di un esperto, con comprovata esperienza operativa e culturale
nella valutazione degli eventi ECM, che presenzi alle suddette visite di verifica,;

- di rinviare, ai sensi della DGRV n. 177 del 14 marzo 2017 e in coerenza con quanto
stabilito dalla DGRV n. 1918 del 21 dicembre 2018, agli atti di Azienda Zero, le
modalita di convocazione dei componenti della CRECM e/o dellOR nonché la
guantificazione e il pagamento dei compensi (gettoni di presenza, rimborso spese,
compensi per la partecipazione alle visite per l'accreditamento standard, il rinnovo
dell'accreditamento standard e le visite di verifica agli eventi) da corrispondere agli
stessi;

- che le funzioni di cui al punto precedente siano esercitate secondo le disposizioni delle
Deliberazioni di Giunta Regionale n. 2215 del 20 dicembre 2011, n. 1753 del 29
settembre 2014, n. 1247 del 28 settembre 2015, n. 1538 del 10 ottobre 2016.

Tutto cid premesso, nel prendere atto e recepire quanto stabilito dai suddetti
provvedimenti Regionali, si rende necessario ottemperare a quanto stabilito dal Decreto n.
160/2020 rispetto alle modalita di convocazione dei Componenti della CRECM e dellOR
nonché ai compensi da corrispondere agli stessi per la partecipazione agli incontri e alle
visite di verifica.

A tal riguardo, per quanto attiene le modalita di convocazione dei Componenti dei suddetti
Organismi, si demandano tali determinazioni a specifiche istruzioni operative dellUOC
FSPS e, in proposito, si prende atto che la suddetta UOC ha gia provveduto ad approvare,
in data 3 luglio 2019, un’Istruzione Operativa dal titolo “Convocazione e gestione
amministrativa delle sedute della Commissione Regionale per 'Educazione Continua in
Medicina (CRECM)”.

Per quanto attiene, invece, alle modalita per la scelta dei componenti della CRECM e
dell’OR, in qualita di team leader e osservatori, in occasione delle visite di verifica previste
nellambito del procedimento di accreditamento standard e rinnovo dello stesso nonché
agli eventi formativi, conformemente con quanto stabilito con precedente Deliberazione del
Direttore Generale (DDG) n. 42 del 4 febbraio 2020, recante: “Determinazioni in merito
agli incarichi e ai pagamenti ai componenti degli organismi di governance del sistema
regionale di accreditamento per l'educazione continua in medicina (ECM): Commissione
Regionale ECM (CRECM) e Osservatorio Regionale per la Formazione Continua”, Si
definiscono i seguenti criteri:

- il team leader per le visite di verifica e accertamento, nellambito dei procedimenti di
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accreditamento standard e di rinnovo dello stesso, € individuato tra coloro che hanno
fornito la propria disponibilitad, sulla base dei criteri: di rotazione rispetto al nhumero di
visite svolte nellanno, privilegiando coloro che ne hanno svolte di meno; di
economicita; dell’ente di appartenenza (si escludono coloro che sono dipendenti del
Provider soggetto alla visita di verifica);

- l'osservatore, nellambito dei procedimenti di accreditamento standard, & individuato,
tra coloro che hanno fornito la disponibilita, sulla base dei criteri: di rotazione in base al
numero di visite svolte nell'anno, privilegiando chi ne ha fatte di meno; di economicita;
dell’'ente di appartenenza (si escludono coloro che sono dipendenti del Provider
soggetto alla visita di verifica);

- gli osservatori per le visite di verifica agli eventi (nel numero di due osservatori per ogni
visita) sono individuati, tra coloro che hanno fornito la loro disponibilita, sulla base dei
criteri: di rotazione in base al numero di visite svolte nell’anno, privilegiando chi ne ha
svolte di meno; di economicita; dell’ente di appartenenza (si escludono coloro che sono
dipendenti del Provider che eroga I'evento o collaborano con esso).

A riguardo, si precisa che i criteri sopra elencati sono rispettati compatibilmente con le

disponibilita fornite dai singoli Componenti degli Organismi succitati nonché dell’esigenza

di garantire lo svolgimento delle attivita di verifica previste dalla normativa vigente in

materia di ECM.

Per quanto concerne la determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti
della CRECM e dellOR, per lo svolgimento delle predette attivita, si ritiene altresi di
confermare quanto previsto dalla suddetta DDG n. 42/2020 che, coerentemente con
guanto gia disposto da precedenti provvedimenti di Giunta Regionale, ha stabilito quanto
segue:

- per la partecipazione ad ogni seduta della CRECM si riconosce un gettone di presenza
di importo pari a euro 90,00 e il rimborso delle eventuali spese di viaggio sostenute da
ciascun Componente;

- la partecipazione agli incontri del’OR, per i professionisti dipendenti delle Aziende
ULSS, delle Aziende Ospedaliere e dello IOV, costituisce attivita istituzionale da
svolgersi in regime di missione senza oneri a carico del bilancio di Azienda Zero,
mentre ai restanti componenti spetta il solo rimborso delle eventuali spese di viaggio
sostenute;

- le attivita di partecipazione alle visite di verifica, previste nellambito del procedimento
di accreditamento standard e degli eventi formativi, effettuate dai componenti della
CRECM e delllOR, costituiscono, per i professionisti dipendenti delle Aziende ULSS,
delle Aziende Ospedaliere e dello 10V, attivita istituzionale e pertanto vi prendono parte
in regime di missione senza oneri a carico del bilancio di Azienda Zero, mentre ai
restanti professionisti viene riconosciuto un compenso giornaliero omnicomprensivo
pari ad euro 200,00.

Si conferma inoltre che, ai fini del rimborso delle eventuali spese di viaggio sostenute per
la partecipazione agli incontri della CRECM e dellOR (per chi ne avesse diritto), si
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applicano le disposizioni di cui al “Regolamento per la disciplina delle trasferte del
personale” approvato con Decreto del Commissario di Azienda Zero n. 310 del 30 ottobre
2018 nonché quanto disposto con DGRV n. 1101 del 26 luglio 2011 e s.m.i, con
riferimento alle missioni di cui alla lettera B).

Si rappresenta, infine, che le spese conseguenti al presente provvedimento trovano
copertura nel budget dell’'anno in corso assegnato allUOC FSPS e verranno imputate ai
conti BA1440 “Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area sanitaria” e BA1830 “Altre
collaborazioni e prestazioni di lavoro - area non sanitaria” per complessivi euro 22.520,00
(IVA inclusa ove dovuta).

Per quanto sopra esposto, si propone I'adozione del presente atto.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D.Lgs. n. 502 del 30 dicembre 1992;
VISTAla DGRV n. 1725 del 15 dicembre 2020;

VISTI i Decreti del Direttore Generale dell’Area Sanita e Sociale della Regione del Veneto
n. 156 del 29 dicembre 2020 e n. 160 del 31 dicembre 2020;

VISTA la DDG n. 42 del 4 febbraio 2020;

VISTI gli ulteriori provvedimenti nonché gli atti normativi, regolamentari e d’ufficio indicati
in premessa,

Preso atto della su-estesa proposta e accertato che il proponente ha attestato I'avvenuta
regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla conformita con la vigente legislazione
statale e regionale;

Ritenuto di dover adottare in merito i provvedimenti necessari;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per
quanto di rispettiva competenza;

In base ai poteri conferitegli con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 32 del
26/02/2021;

DELIBERA

1) di prendere atto di quanto espresso in premessa che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

2) di prendere atto e recepire quanto stabilito dalla DGRV n. 1725 del 15 dicembre 2020
nonché dai Decreti del Direttore Generale dell’Area Sanita e Sociale della Regione del

Deliberazione del Originale Pag. 8 di 10
Direttore Generale n. 194 del 30-3-
2021



Veneto n. 156 del 29 dicembre 2020 e n. 160 del 31 dicembre 2020, esplicitati in
premessa, con cui si € provveduto a deliberare, tra gli altri:

- la nuova composizione della CRECM e dell'OR;

- la nomina dei Componenti dei suddetti Organismi;

- le disposizioni per la piena operativita della CRECM e dell'OR;

3) di rinviare, ai sensi della DGRV n. 177 del 14 marzo 2017 e in coerenza con quanto
stabilito dalla DGRV n. 1918 del 21 dicembre 2018, agli atti di Azienda Zero, le modalita di
convocazione dei Componenti della CRECM e/o dellOR nonché la quantificazione e il
pagamento dei compensi (gettoni di presenza, rimborso spese, compensi per la
partecipazione alle visite per l'accreditamento standard, il rinnovo dell’accreditamento
standard e le visite di verifica agli eventi) da corrispondere agli stessi;

4) di esercitare le funzioni di cui al punto precedente secondo le disposizioni delle
Deliberazioni di Giunta Regionale n. 2215 del 20 dicembre 2011, n. 1753 del 29 settembre
2014, n. 1247 del 28 settembre 2015, n. 1538 del 10 ottobre 2016;

5) di demandare le modalita di convocazione dei Componenti della CRECM e dellOR a
specifiche istruzioni operative dellUOC FSPS e di prendere atto dell’lstruzione Operativa,
dal titolo “Convocazione e gestione amministrativa delle sedute della Commissione
Regionale per 'Educazione Continua in Medicina (CRECM)”, approvata dallUOC FSPS in
data 3 luglio 2019;

6) di stabilire i seguenti criteri, per quanto attiene alle modalita per la scelta dei

Componenti della CRECM e dellOR, in qualitd di team leader e di osservatori in

occasione delle visite di verifica previste nel’ambito del procedimento di accreditamento

standard e rinnovo dello stesso nonché agli eventi formativi:

- il team leader per le visite di verifica e accertamento, nell’'ambito dei procedimenti di
accreditamento standard e rinnovo dello stesso, € individuato, tra coloro che hanno
fornito la propria disponibilita, sulla base dei criteri: di rotazione rispetto al numero di
visite svolte nellanno, privilegiando coloro che ne hanno svolte di meno; di
economicita, dell'ente di appartenenza (si escludono coloro che sono dipendenti del
Provider soggetto alla visita di verifica);

- l'osservatore, nellambito dei procedimenti di accreditamento standard, € individuato,
tra coloro che hanno fornito la disponibilita, sulla base dei criteri: di rotazione in base al
numero di visite svolte nell'anno, privilegiando chi ne ha fatte di meno; di economicita;
dell’'ente di appartenenza (si escludono coloro che sono dipendenti del Provider
soggetto alla visita di verifica);

- gli osservatori per le visite di verifica agli eventi (nel numero di due osservatori per ogni
visita) sono individuati, tra coloro che hanno fornito la loro disponibilita, sulla base dei
criteri: di rotazione in base al numero di visite svolte nell'anno, privilegiando chi ne ha
svolte di meno; di economicita; dell’ente di appartenenza (si escludono coloro che sono
dipendenti del Provider che eroga I'’evento o collaborano con esso);
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7) di stabilire che i criteri, di cui al punto 6) del presente deliberato, sono rispettati
compatibilmente con le disponibilita fornite dai singoli componenti degli Organismi succitati
nonché dell’'esigenza di garantire lo svolgimento delle attivita di verifica previste dalla
normativa vigente in materia di ECM;

8) di confermare, per quanto concerne la determinazione dei compensi da corrispondere
ai Componenti della CRECM e delllOR, per lo svolgimento delle predette attivita, quanto
gia disposto con la succitata DDG n. 42 del 4 febbraio 2020 come descritto in premessa;

9) di stabilire che, ai fini del rimborso delle eventuali spese di viaggio sostenute per la
partecipazione agli incontri della CRECM e dellOR (per chi ne ha diritto), si applichino le
disposizioni di cui al “Regolamento per la disciplina delle trasferte del personale”,
approvato con Decreto del Commissario di Azienda Zero n. 310 del 30 ottobre 2018
nonché quanto disposto con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1101 del 26 luglio 2011
e s.m.i, con riferimento alle missioni di cui alla lettera B);

10) di prendere atto che le spese, conseguenti al presente provvedimento, trovano
copertura nel budget dell’'anno in corso assegnato allUOC FSPS e verranno imputate ai
conti BA1440 “Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area sanitaria” e BA1830 “Altre
collaborazioni e prestazioni di lavoro - area non sanitaria” per complessivi euro 22.520,00
(IVA inclusa ove dovuta);

11) di incaricare 'UOC Formazione e Sviluppo delle Professioni Sanitarie all'esecuzione
del presente atto e di demandare a specifica nota di Azienda Zero le convocazioni dei
team leader e degli Osservatori nellambito delle visite di verifica, previste nel
procedimento di accreditamento standard e agli eventi formativi;

12) di incaricare 'UOC Affari Generali di pubblicare il presente provvedimento nell’Albo
online di Azienda Zero.

Il Direttore Generale
Dott. Roberto Toniolo

firmata digitalmente
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