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ALLEGATO C Dgrn. del pag. 1/33

Regole e criteri per la definizione e attribuzionei livelli tariffari differenziati
alle aziende termali accreditate con accordo conttauale

Art. 1

Ordinamento in livelli differenziati delle tarifieelative alle prestazioni idrotermali
erogate dalle aziende termali accreditate

Al fine di commisurare i corrispettivi dovuti dallaziende U.S.L. all'oggettivo grado di
gualificazione dei reparti delle aziende termaifdriffe relative ai cicli di cura della fangotpia,
della fangobalneoterapia, della balneoterapia,edetigazioni vaginali con bagno, delle terapie
inalatorie e della terapia idropinica sono ordinatquattro differenti livelli: Super, A, B e C; glia
relativa al ciclo di cura delle stufe o grotteria differenti livelli: Super, A e B . Le tariffe laive a
tutti gli altri cicli di cura erogati sono stabdiin livello unico per tutte le aziende accreditate

Art. 2
Rilevanza dei livelli tariffari; criteri e parameper la loro attribuzione

| livelli tariffari A, B e C non attengono all'azida termale unitariamente intesa ma hanno effetto
limitatamente allo specifico ciclo di cura cui saiferiti.

L'attribuzione alle singole aziende accreditate'wed o dell'altro dei livelli tariffari di cui al
precedente comma e determinata, per ciascun ciclouh, dal conseguimento del relativo
punteggio minimo previsto dalla tabella di cui @légato “F”.

Il punteggio anzidetto € ottenuto sommando i pastiegnati a requisiti erogativi specificamente
riferiti al ciclo di cura oggetto di valutazione sensi, rispettivamente, degli articoli 3, 4, 576 8
seguenti, nonché al successivo articolo 9, e gqasflegnati ai requisiti attinenti alla organizzagio
ed alla qualificazione complessive dell'aziendmtde interessata ai sensi dell'articolo 10 seguente

Il mancato conseguimento del punteggio minimo @tevper il livello B o, relativamente al ciclo di
cure delle stufe o grotte, per il livello A, comgad'attribuzione automatica dell'ultimo livello
tariffario.

Il Livello tariffario Super attiene all'aziendatesle unitariamente intesa e produce effetti pdritut
cicli di cura ordinati in piu livelli; esso e atiito alle condizioni e secondo i criteri di cuiliag
articoli 12 e seguenti.

Art. 3
Criteri di valutazione dei requisiti erogativi sffex del ciclo di cura della fangoterapia
Ai fini della determinazione del livello tariffariael ciclo di cura "fango e doccia c.d. di

annettamento” sono assegnabili punti ai requisig&tivi sotto elencati, secondo i criteri, i
parametri e le misure rispettivamente indicate:
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a) disponibilita, nell'ambito dell'azienda termalejabnei impianti per la maturazione del fango:
1) con capacita di produzione di fango maturo irargiia superiore di almeno il 20% al
fabbisogno stagionale calcolato con la formulantgta nella tabella 1 dell’allegato Apunti 20
2) con capacita di produzione superiore di alméR0% al fabbisogno stagionale calcolato con
la formula riportatanella tabella 1 punti 30;

b) disponibilita di strutture che consentano, dopordazione in ambiente singolo, l'agevole
prosecuzione del soggiorno in ambiente comuneii@ garantita la razionale acclimatizzazione dei
curandi.

Soddisfano il requisito di cui al presente artic@l alberghi termali. punti 10.

c) rapporto tra il numero dei curandi e quello deglie@tori contrattualmente ed effettivamente
addetti allo specifico compito, tale che sia gatarattivita di almeno un addetto in servizio agn
quattro curandi in trattamento. La valutazione rdglporto e effettuata alla stregua del numero di
pazienti trattati nell’anno precedente punti 20.

d) disponibilita presso il reparto di fangoterapiaptidici specialisti in ortopedia e traumatologia o
discipline equipollenti o affini, in reumatologiia recupero e rieducazione funzionale dei motulesi
e neurolesi o discipline equipollenti o affini, idrologia medica incaricati di funzioni specifegh
qguali 'esame di soggetti in particolari condizighniche selezionati in sede di visita di ammisgio
alla cura, l'indirizzo ed il coordinamento dellgihata sanitarie del reparto, gli approfondimenti
diagnostici e terapeutici sui casi di piu significa rilevanza, la valutazione finale, anche a
campione, degli effetti del ciclo di fangoterapisimili:

1) relativamente a reparti in cui risultano effatty avuto riguardo alla media del triennio
precedente I'anno di applicazione del presentefaitna 50.000 trattamenti annui:

1a) in caso di disponibilita di uno degli speci@lsopra elencati per un orario di servizio
minimo di tre ore settimanali: punti 20;

1b) se al servizio di cui al precedente numero siajggiunge l'attivita di un secondo
specialista, in disciplina diversa da quella di @li punto 1a),per almeno due ore
settimanali: in alternativa al precedente punteggio punti 30;

2) da 50.001 a 100.000 trattamenti di cura anneitenstesse ipotesi alternative di cui al
precedente numero 1), punti 1a) o 1b) stessi pgntpgr orari di servizio, rispettivamente di
sei e quattro ore settimanali;

3) Oltre 100.000 trattamenti di cura I'anno: corhpracedente numero 2 per orario di servizio
rispettivamente di nove e sei ore settimanali;

Agli effetti della presente lettera d), &€ assegiilatompetente punteggio dello specifico servizio
medico-specialistico prestato dallo specialistdadimlogia medica solo se trattasi di persona
diversa da quella di cui al successivo articolo diihtol) lettere a) e b) e da quella di cui al
successivo articolo 11), lettera a), ;

€) possibilita di effettuare cure complementari eegiche di tipo riabilitativo:
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1) disponibilita di strutture, organicamente e fonalmente annesse al reparto di cura di
fangoterapia, idoneamente attrezzate sul pianonazmtivo, strumentale ed umano per la
effettuazione di trattamenti sinergici e complenaerdi tipo riabilitativo:

se ubicate esternamente allo stabilimento punti 15

se ubicate internamente allo stabilimento punti 25
2) disponibilita di piscina termale organicament&uezionalmente annessa al reparto di cura
idoneamente attrezzata per la riabilitazione deitione motoria e con personale medico e
altro personale qualificato:

se ubicata esternamente allo stabilimento punti 10

se ubicata internamente allo stabilimento punti 20
3) disponibilita di percorsi di deambulazione immjaa termale:

se ubicati esternamente allo stabilimento punti 5

se ubicati internamente allo stabilimento punti 15

f) organizzazione idonea a consentire ai curangréaotazione delle sedute di cura:punti 10

g) attivita sistematica di ricerca scientifica edlliscipline connesse alla specifica terapia tezmal
cui risultanze siano edite a stampa su rivistensifiehe:
1. indicizzate ovvero recensite da motori di rieeirternazionali punti 15
2. con impact factor punti 35

| due punteggi non sono cumulabili.

h) attivita sistematica di ricerca scientifica #ffiata in gruppo da due o piu aziende, le cui
risultanze siano edite a stampa su riviste sciehgf
1. indicizzate ovvero recensite da motori di rieeirternazionali punti 10
2. con impact factor punti 25

| due punteggi non sono cumulabili.

L’attribuzione del suddetto punteggio si intende @ascuna delle aziende, a condizione che sia
idoneamente documentata l'effettiva partecipazéretascuna delle aziende associate a tutte le
fasi operative e che gli atti pubblicati evidenziacspecifica rilevanza dell'attivita riferibile al
consorzio o all'associazione medesimi, in modo unaegabile e idoneo a consentire, alla
stregua dei criteri di cui il comma precedentev#dutazione dell'effettivo ruolo svolto da
ciascuna delle aziende associate.

Il requisito della sistematicita si intende conatet da cadenza almeno triennale di
pubblicazione e trasmissione degli atti alla azeendlS.L. e alla Regione territorialmente
competenti.

Art. 4

Criteri di valutazione dei requisiti erogativi sifex del ciclo di cura della fangobalneoterapia

Ai fini della determinazione del livello tariffaridel ciclo di cura "fango con bagno terapeutico” si
applicano gli stessi criteri di cui al precedentigcalo 3, ivi compreso il rapporto tra il numereid
curandi e quello degli operatori contrattualmente edfettivamente incaricati dello specifico
compito, da parametrarsi nel modo seguente: unt@dde servizio ogni quattro curandi in
trattamento contemporaneo.
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La valutazione del rapporto e effettuata alla steeglel numero di pazienti trattati nell’anno
precedente. punti 20;

Ove i due cicli di cura fangoterapia e della farejoboterapia siano effettuati con le stesse stauttu
e con lo stesso organigramma, il loro livello farifo non pud essere diverso.

Art. 5

Criteri di valutazione dei requisiti erogativi sgex della balneoterapia e del ciclo di cura delle
irrigazioni vaginali con bagno

Ai fini della determinazione del livello tariffaridel ciclo di balneoterapia si applicano gli stessi
criteri di cui al precedente articolo 3, esclusavddutazione del requisito di cui alla lettera la.
valutazione dei requisiti ivi indicati sub c) e parametrarsi come segue: rapporto tra il numero dei
curandi e quello degli operatori contrattualmertestfettivamente addetti allo specifico compito e
tale che sia in servizio almeno un addetto ogncsendi in trattamento contemporaneo

punti 20
La valutazione del rapporto e effettuata alla steeglel numero di pazienti trattati nell’anno
precedente.

Ai fini di cui al presente articolo, in aggiuntagaelli elencati nel precedente articolo 3 sub d), &
valutabile anche la disponibilitd di medici spesialin dermatologia, o in ginecologia o in
(cardiologia o in angiologia) o discipline equimaiti o affini. Agli stessi fini si applica la nornak
cui al precedente articolo 4, 2° comma.

punti 20

In ogni caso il livello attribuito al ciclo di badoterapia per malattie artroreumatiche €, perdssst
stabilimento, uguale a quello attribuito per lagabalneoterapia.

Il ciclo di cura delle irrigazioni vaginali con bag € sempre e comunque ascritto allo stesso livello
tariffario attribuito, nello stesso stabilimentbceclo di balneoterapia.

Art. 6
Criteri di valutazione dei requisiti erogativi sffex del ciclo di cura delle stufe o grotte

Ai fini della determinazione del livello tariffaridel ciclo di cura delle stufe o grotte si applicahi
stessi criteri di cui al precedente articolo 3]sz la valutazione dei requisiti ivi indicati sape
c), e con l'aggiunta del requisito seguente: grudterali: punti 30.

Art. 7

Criteri di valutazione dei requisiti erogativi sffex del ciclo delle terapie inalatorie: inalazipn
nebulizzazioni, aerosol, humages

Ai fini della determinazione del livello tariffaridel ciclo delle terapie inalatorie sono assegnabil
punti ai requisiti sottoelencati, secondo i criteparametri e le misure rispettivamente indicate:

a) cubatura degli ambienti di cura; disponibilitésgazi superiori rispettivamente:
* del 10% a quelli indicati nel requisito 1.6.2 delllegato A punti 15;
* del 20% a quelli indicati nel requisito 1.6.2 delllegato A punti 25
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b) disponibilita, presso il reparto di cure inalatorie medici specialisti in otorinolaringoiatria o
discipline equipollenti, in pneumologia o discigirequipollenti, in audiologia o in idrologia
medica, stessi criteri, parametri e punteggi diatyirecedente articolo 3, lettera d);

c¢) disponibilita di strutture, organicamente e funzlomente annesse al reparto di cure inalatorie,
idoneamente attrezzate sul piano organizzativayngntale ed umano per la effettuazione di
trattamenti sinergici e/o complementari di tipdiigiativo della funzione respiratoria:

se ubicate esternamente allo stabilimento punti 15

se ubicate internamente allo stabilimento punti 25

d) disponibilita di reparti dedicati ai bambini orgamati in ambienti separati da quelli destinati alla
clientela adulta: punti 10;

€) attivita sistematica di ricerca scientifica nelisaipline connesse alla specifica terapia termale:
stessi criteri e punteggi di cui al precedentecalti 3, punto g) e h).

Art. 8
Criteri di valutazione dei requisiti specifici dgtlo di terapia idropinica

Ai fini della determinazione del livello tariffaridel ciclo di terapia idropinica sono assegnabili
punti ai requisiti erogativi sotto elencati, seconcriteri, i parametri e le misure rispettivament
indicate:

a ) rapporto tra l'estensione del parco in cui songasit le fonti di cura intendendosi per tale uno
spazio a verde, recintato, caratterizzato da dilnera fioriture curate, dotato di idonee attrezmat
razionalmente e diffusamente dislocate, che coasenti curandi agevole deambulazione e
rilassante sosta in ambiente ecologicamente validoed il numero delle persone
contemporaneamente presenti nei periodi di maspuméa, convenzionalmente calcolato con la
formula contenuta nell'allegato n. 3, che e pantegrante del presente atto:

1) disponibilita di uno spazio per persona supersomq 6,25: punti 20;

2) disponibilita di uno spazio per persona superaimq 7,50: punti 30;

b) strutture e spazi coperti per l'effettuazione dellea in caso di pioggia:
1) disponibilita di spazio coperto per ognuna dplesone contemporaneamente presenti nei
periodi di massima punta, il cui numero comples@vassunto nel 50% di quello calcolato
come alla precedente lettera a) di almeno 1,5 mq: punti 15;
2) di almeno 2,0 mq: punti 30;

c ) rapporto tra il numero dei servizi igienici, con @ orinatoi, installati e funzionanti nell'ambito
dello specifico reparto di cura e quello delle paees contemporaneamente presenti nei periodi di
massima punta, calcolato come alla precedentedet)e

1) da 1/44 a 1/40: punti 15;

2) maggiori di 1/40: punti 30.
Relativamente agli stabilimenti termali che utiamp acque a prevalente effetto catartico,
l'assegnazione dei punteggi indicati nei precedemtneri 1) e 2) € ancorato, rispettivamente, ai
rapporti compresi tra 1/23 e 1/21 e a rapportoiongldi 1/21;
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d) disponibilita, presso il reparto di cure idropiréghdi medici specialisti in idrologia medica, in
urologia o discipline equipollenti o affini, in gasenterologia o discipline equipollenti o affini:
stessi criteri, parametri e punteggi di cui al pdEnte art. 3, punto d);

€) attivitd sistematica di ricerca scientifica nellisaipline connesse alla specifica terapia: stessi
criteri, parametri e punteggi di cui al precedearte 3, punto g) e h).

Art. 9

Regola generale per la valutazione di taluni dguisti di cui ai precedenti articoli 3, 4, 5, 68
in caso di cicli di cura erogati presso due o palicki reparti

Ove lo stesso ciclo di cura sia erogato dall'azeaccreditata presso non solo uno, ma due o piu
distinti reparti di cura che usino acque di cui aggssi titoli di concessione e di autorizzaziagie,
stessi sono considerati come unico reparto.

Nell'ipotesi che precede, le strutture fisse dvizes, ad eccezione della fangaia, sono valutale so
se presenti in tutti i distinti reparti di cura d agnuno di essi funzionalmente ed organicamente
collegate; gli altri impianti, quali quello del ambio dell'aria e simili, sono valutati solo setatigti

e funzionanti presso ognuno dei reparti.

Art. 10

Criteri di valutazione dei requisiti erogativi aitinti alla organizzazione ed alla qualificazione
complessiva dello stabilimento

Ai fini della determinazione del livello tariffaridi ciascuno dei cicli di cura di cui al precedente
articolo 1, sono assegnabili i punteggi rispettieate sotto indicati a fianco di ognuno, e con i
criteri ivi specificati, ai sotto elencati requisdttinenti alla organizzazione ed alla qualificam
complessive dell'azienda termale interessata:

1) personale medico:

a) - disponibilita di almeno un medico a rapportoalidro subordinato a tempo indeterminato
occupato nelle attivita sanitarie dell'Azienda, diwerso dal medico valutabile ai fini
dell'attribuzione della classe SUPER: punti 5;

- se in possesso di specializzazione in idrologeica o in una delle discipline attinenti la
terapia termale praticata in prevalenza e con amai direttore sanitario: ulteriori punti 5;

b) presenza di uno specialista in idrologia medica ana delle discipline attinenti la terapia
termale praticata in prevalenza, con adeguato cordiriservizio, con funzione di direttore
sanitario o sostituto del direttore sanitario dsliabilimento, se persona diversa dallo specialista
in idrologia medica rilevato tra gli specialisti di#parto riferiti ad un singolo ciclo di cura ai

sensi degli artt. 3,4,5,6,7 e 8 precedenti: punti 2;
2) servizio interno di elettrocardiografia con mesa di un medico specialista in cardiologia con
adeguato orario di servizio: punti 2;
3)laboratorio di analisi interno: punti 2;

4) gabinetto radiologico interno: punti 2;
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5) équipe interdisciplinare di esperti nelle teriai termali e/o in discipline ad esse collegate,
eventualmenteorganizzata ed operante anche mediante la gestiomensorzio o altre forme
associative tra due o piu aziende termali, fornsatehe attraverso convenzioni con I'Universita,
Istituti di ricerca, aziende U.S.L., Aziende osgdetta, con effettiva attivita di indirizzo generale
documentata nel suo dispiegarsi e nella sua corino e rilevanza collegiale, da idonei atti
aziendali: punti 15;

6) disponibilita di attrezzature per la effettuamali cure sinergiche o complementari con personale
qualificato: punti 10;

7) centro di ricerca e studio concretamente openafie branche attinenti la terapia termale che, i
relazione a casi che presentano in sede di vis#idiga specialistica e/o di accettazione, particolar
esigenze, sia in grado, anche attraverso approfardi diagnostici, di formulare indirizzi
terapeutici specialistici sinergici e/o complementalla terapia termale, stilare programmi
riabilitativi e/o di educazione sanitaria, tale tenpotra essere organizzato ed operare sia
nell'ambito della singola azienda termale che nredida gestione in consorzio o altre forme
associative tra due o piu aziende termali: punti 25;

8) particolari condizioni o strutture ambientaliriereative, quali parchi, piscine non termali,
percorsi "salute” e simili, a disposizione dei cuia punti 5;

9) piscina termale a disposizione dei curandi; selmon valutata, ai sensi del precedente artig,olo

lettera e), numero 2: punti 5;
10) servizio di dietologia: punti 5;
11) utilizzo di personale non medico in possesatiglomi di qualificazione professionale specifica
in materia termale riconosciuto dalle regioni: punti 5;
Art 11

Condizioni e criteri per l'attribuzione del liveluper

Il livello Super puo essere attribuito solo alléeazle termali i cui cicli di cura ordinati, a norrdel
precedente articolo 1, in piu livelli tariffari si@, ai sensi degli articoli precedenti, tutti agdili a
livello tariffario A, a condizione che l'aziendaenessata risulti in possesso dei requisiti indelé
seguente lettera a) e, inoltre, vi sia positivametcertata la sussistenza di almeno due delle tre
situazioni riferite alle attivita, alle iniziativeed alle manifestazioni aziendali elencate nella
successiva lettera b) e di almeno due delle tredizami afferenti i servizi e I'organizzazione
logistica dello stabilimento di cui alla succesdetéera c):

a)
al) disponibilita di almeno un medico, che sia peasnon compresa tra quelle gia rilevate e
valutate ai fini dell'attribuzione del livello téfiario A, a rapporto di lavoro subordinato,
occupato a tempo indeterminato nelle attivita saitdell'azienda, che sia in possesso di
libera docenza, o del titolo di professore unitar® associato, o del titolo di
specializzazione in una delle discipline attenknterapia termale praticata in prevalenza,
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a2) disponibilita di uno specialista in idrologieedica direttamente impegnato nelle attivita
medico scientifiche dell'azienda termale;

Nei primi due anni dall’entrata in vigore del preteaccordo il requisito di cui al punto a2), si
intende soddisfatto dalla disponibilita di uno spkzzando in idrologia medica che sia iscritto
almeno al penultimo anno di corso.

Ove il requisito di cui al punto al) soddisfi il pu nto a2), quest’ultimo si da per acquisito.

b)

bl) attivita ed iniziative di divulgazione di nomioattinenti il mantenimento ed il ripristino
dello stato di salute, attraverso strumenti illagw, iconografici o multimediali, quali
vademecum, schemi operativi e comportamentaliyizediterapeutici e salutistici distribuiti
al pubblico e simili, e/o manifestazioni dimostvati su temi specifici o anche di ordine
sanitario generale, tesa a rendere piu correttaliizione della cura termale, stimolando la
consapevole partecipazione del curando, e/o adoduatre nello stesso condizioni
psicologiche e comportamentali le piu opportune per miglioramento dello stato
psicofisico generale;

b2) attivita ed iniziative di indagine e/o di concazione che, nel rispetto del D.L.vo
30.6.2003 n. 196 (Codice in materia di protezioaedati personali), coinvolgano i curandi nella
individuazione, nell'approfondimento e nella sotua di problematiche sanitarie attraverso idonei
strumenti, quali questionari e simili, con I'ottidamigliorare i rapporti singoli e quelli colletiitra
utenti e strutture e operatori di cura e/o perdinnterresse sanitario generale;

b3) promozione e organizzazione, con cadenza, @raenuale, di convegni di carattere
medico-scientifico, a livello nazionale, in matediacure termali;

cl)- periodo annuale di apertura di almeno ottoimes
c2) apertura settimanale: sette giorni, festivi pogsi negli otto mesi di cui al punto cl);

c3) orario giornaliero di apertura: nei periodindiassima punta, almeno un’ora oltre il consueto
orario di ore sette, secondo un nastro orarioasdio nel corso della mattinata e del pomeriggio
in modo da consentire al paziente la piu ampiaedslélte.

Art. 12
Questionario per la rilevazione dei requisiti
| requisiti di cui agli articoli precedenti sondenati, presso ciascuna azienda termale accreditata
tramite apposito questionario, compilato e sotitiscdal legale rappresentante dell'azienda stessa.
Art. 13
Attestazione del conseguimento dei punteggi mimifaidella sussistenza dei requisiti per il livello

Super e attribuzione del livello tariffario

Il conseguimento dei punteggi minimi complessivi €subordinata I'attribuzione dei diversi livelli
tariffari e, nei casi di specie, la sussistenzdedebndizioni e dei requisiti previsti per il livel
Super sono attestati dalla Regione territorialmentapetente secondo proprie modalita.
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L'attestazione di cui al comma precedente comg@attaibuzione dello spettante livello tariffario;
di detta attribuzione la Regione deve dare comuioce all'azienda termale interessata e
all'azienda U.S.L. territorialmente competente.

Art. 14

Attribuzione del livello tariffario

Il livello tariffario alle aziende termali non aeditate in precedenza o un diverso livello taritfar
rispetto a quello goduto da ciascuna azienda tergial accreditata relativamente ad uno o piu cicli
di cura, od il livello Super, € attribuito su istandell'azienda termale interessata da inoltrdisi a
Regione, che si pronuncia entro 120 giorni.

Fatta salva ogni diversa regolamentazione regipfiateibuzione del livello tariffario, realizzata
sensi del comma precedente, ha effetto dal 1° geseda domanda é presentata, corredata di tutta
la documentazione necessaria, entro il 31 genraio stesso anno, anche se valutata oltre il limite
dei 120 giorni di cui sopra; ha invece effetto flalgennaio dell'anno seguente se successivamente
presentata

Le aziende termali gia classificate di livello Dpr quanto riguarda le stufe o grotte, di livellp
che accedono ai livelli rispettivamente supericer gffetto della riduzione degli stessi livelli,
indotta dal precedente art. 1, accedono al livitdfario spettante dalla data di accertamento del
possesso dei requisiti previsti.

Art. 15
Controlli e moratoria

Le aziende termali che, in sede di controllo cesigione dei livelli tariffari, dovessero risultamen

in possesso di tutti requisiti per il livello/i ggoduto/i, potranno continuare a fruire dello sbess
livello/i per tutta la stagione in corso nell'aninccui e effettuato I'anzidetto controllo; a patdalla
stagione successiva alle aziende anzidette samoudtti livelli spettanti salvo dimostrazione, teo

il 31 maggio, dell'avvenuta regolarizzazione debpettive posizioni.
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Lista di verifica dei requisiti valutabili ai fini dell'attribuzione di livelli tariffari
Artt. 1 -2 omissis

Art. 3
Criteri di valutazione dei requisiti erogativi spedfici del ciclo di cura della
fangoterapia

(fango + doccia di annettamentp

a) disponibilita, nellambito dell’azienda termaldi, idonei impianti per la maturazione del fango
con:

1) capacita di produzione della fangaia e superior@rdeno il 20% rispetto al fabbisogno
stagionale calcolato con la formula di cui all’Ajlto 1 sub f)
punti 20 Ll

2) capacita di produzione della fangaia € superioardeno il 30% rispetto al fabbisogno
stagionalecalcolato con la formula di cui all’Allegato 1 st)b

punti 30 Ll

b) disponibilitd di strutture che consentono, dopordazione in ambiente singolo, I'agevole
prosecuzione del soggiorno in ambiente comuneiig garantita la razionale acclimatizzazione
dei curandi

Soddisfano il requisito di cui al presente artic@l alberghi termali. punti 10 [
N.B.
Indicare in ogni caso la temperatura in gradi ggadi dei:

1. camerini di applicazione dei fanghi C°.............

2. delle camere di reazione singola C°.................
3. degli ambienti di reazione collettiva C°..........

c) rapporto tra il numero dei curandi e quello degleratori contrattualmente ed effettivamente
addetti allo specifico compito, tale da garantiggtivita di almeno un addetto in servizio ogni
guattro curandi in trattamento contemporaneo, calcoldtadwase del numero di pazienti trattati

nell’anno precedente punti 20 [

d) disponibilita presso il reparto di fangoterapieestano servizio medici specialisti in:

U ortopedia e traumatologia (n........ )
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U reumatologia (n........ )
U recupero e rieducazione funzionale dei motulesiwalesi (n....... )

QO idrologia medica (diverso dallo specialista di agii artt.10, punto 1), lettere a) e b) e da
guella di cui all’art.11, lett.a) dell'allegato uilsc) n(......... )

Q discipline  equipollenti o affini (indicare in rifienento a quale
specialista...................... eiln............ )

Generalita e rispettivi titoli professionali e adeaici

Tali medici sono incaricati di funzioni specifichgyali I'esame di soggetti in particolari condizion
cliniche selezionati in sede di visita di ammissi@ila cura, I'indirizzo ed il coordinamento delle
attivita sanitarie del reparto, gli approfondimemtiagnostici e terapeutici sui casi di piu
significativa rilevanza, la valutazione finale, haca campione, degli effetti del ciclo di
fangoterapia e simili:

Numero di trattamenti di cura ( una cura = 1 famgbdoccia cd. di annettamento) annui (media
del triennio precedente lanno di applicazione dptesente atto) che vengono
praticati:

1. fino a 50.000

1 a)disponibilita oraria dello specialista minimdre ore settimanali:
punti 20 [

1 b)disponibilita di un secondo specialista, irciBna diversa da quella di cui al punto 1),
per almeno due ore settimanali: (in alternativaratedente punteggio),

punti 30 ]
2. da 50.001 a 100.000

2 a)disponibilita oraria dello specialista minimacsdi ore settimanali:

punti 20 Ll

2 b)disponibilita di un secondo specialista, ircgibna diversa da quella di cui al punto 2),
per almeno quattro ore settimanali: (in alternativprecedente punteggio),

punti 30 Ll



ALLEGATO C Dgrn. del pag. 12/33

3. oltre 100.000

3 a)disponibilita oraria dello specialista minimadve ore settimanali:
punti 20 Ll

3 b)disponibilita di un secondo specialista, ircgibna diversa da quella di cui al punto 3),

per almeno sei ore settimanali: (in alternativaracedente punteggio),

punti 30 ]
Generalita e rispettivi titoli professionali e adeaici del secondo specialista

e) possibilita di effettuare cure complementari e gjihe di tipo riabilitativo con:
1) disponibilitd di strutture, organicamente e funazlomente annesse al reparto di cura di

fangoterapia, idoneamente attrezzate sul pianon@zgtivo, strumentale ed umano per la
effettuazione di trattamenti sinergici e complenaendi tipo riabilitativo;

se ubicate esternamente allo stabilimento punti 15 [
se ubicate internamente allo stabilimento punti 25 Ll
2) disponibilita di piscina termale organicament&uezionalmente annessa al reparto di cura

idoneamente attrezzata per la riabilitazione delfeione motoria e con personale medico
ed altro personale qualificato;

se ubicata esternamente allo stabilimento punti 10 Ll

se ubicata internamente allo stabilimento punti 20 Ll

3) disponibilita di percorsi di deambulazione immjaa termale:

se ubicata esternamente allo stabilimento punti 5 [

se ubicata internamente allo stabilimento punti 15 [

f) 'Azienda dispone di organizzazione idonea aseottire ai curandi la prenotazione delle sedute di
cura

punti 10 Ll

g) I'Azienda svolge attivita sistematica di ricersaientifica, con cadenza almeno triennale, nelle
discipline connesse alla specifica terapia termake.risultanze dellattivita di ricerca del
triennio precedente I'entrata in vigore del preseaito, sono state edite a stampa su riviste
scientifiche:

1. Indicizzate, ovvero recensite da motori di ricardarnazionali punti 15 ]
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Indicare i titoli dei lavori e il nome della VB ...ooovviviiiiiiiiiiiiiiiennn,
2. con impact factor (in alternativa al punteggiogagente) punti 35 [
Indicare [ titoli dei lavori e il nome della rivest

* | DUE PUNTEGGI NON SONO CUMULABILI

h) l'azienda svolge attivitd sistematica di ricersaientifica, con cadenza almeno triennale,
unicamente/anche (cancellare la dizione che namdgssa) in gruppo con piu aziende. Le risultanze
dell'attivita di ricerca del triennio precedentéaitrata in vigore del presente atto, sono stdftee

a stampa su riviste scientifiche:

1. Indicizzate, ovvero recensite da motori di ricardarnazionali punti 10 ]
Indicare i titoli dei lavori e il nome della rivest .............ceoiiiiiiiiiinnn,

2. conimpact factor (in alternativa al punteggiecedente) punti 25 Ll
Indicare [ titol dei lavori e il nome della rites

* | DUE PUNTEGGI NON SONO CUMULABILI

L’Azienda allega idonea documentazione comprovantéeffettiva partecipazione a tutte le fasi
operative della ricerca

TOTALE PUNTI
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Art. 4

Criteri di valutazione dei requisiti erogativi spedfici del ciclo di cura della
fangobalneoterapia

a) disponibilita, nellambito dell’azienda termaldi, idonei impianti per la maturazione del fango
con:

1) capacita di produzione della fangaia e superior@laieno il 20% rispetto al fabbisogno
stagionale calcolato con la formula di cui all’Ajlto 1 sub f)
punti 20

O

2) capacita di produzione della fangaia e superioadrdeno il 30% rispetto al fabbisogno
stagionalecalcolato con la formula di cui all’Allegato 1 sf)b
punti 30

O

b) disponibilita di strutture che consentono, dopordazione in ambiente singolo, I'agevole
prosecuzione del soggiorno in ambiente comuneiig garantita la razionale acclimatizzazione
dei curandi

Soddisfano il requisito di cui al presente artic@lb alberghi termali. punti 10 Ll

N.B.

Indicare in ogni caso la temperatura in gradi ggadi dei:
= camerini di applicazione dei fanghi C°.............
= delle camere di reazione singola C°.................
= degli ambienti di reazione collettiva C°............

c) rapporto tra il numero dei curandi e quello degleratori contrattualmente ed effettivamente
addetti allo specifico compito, tale da garantigdtivita di almeno un addetto in servizio ogni
guattro curandi in trattamento contemporaneo, calcoldtadwase del numero di pazienti trattati,

nell'anno precedente punti 20 Ll

d) disponibilita presso il reparto di fangobalneagpéa, prestano servizio medici specialisti in:

QO ortopedia e traumatologia (n........ )
U reumatologia (n........ )
U recupero e rieducazione funzionale dei motulesiwalesi (n....... )

Q
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O idrologia medica (diverso dallo specialista di agii artt.10, punto 1), lettere a) e b) e da
quella di cui all’art.11, lett.a) dell'allegato uilsc) n(......... )

O discipline  equipollenti o affini (indicare in rifienento a quale
specialista...................... eiln............ )

Generalita e rispettivi titoli professionali e adeaici

Tali medici sono incaricati di funzioni specifichgyali I'esame di soggetti in particolari condizion
cliniche selezionati in sede di visita di ammissi@ila cura, I'indirizzo ed il coordinamento delle
attivita sanitarie del reparto, gli approfondimemtiagnostici e terapeutici sui casi di piu

significativa rilevanza, la valutazione finale, haca campione, degli effetti del ciclo di
fangobalneoterapia e simili:

Numero di trattamenti di cura ( una cura = 1 famgbbagno terapeutico) annui (media del triennio
precedente I'anno di applicazione del presentg et vengono praticati:

1. fino a 50.000

1 a)disponibilita oraria dello specialista minimdre ore settimanali:
punti 20 Ll

1 b)disponibilita di un secondo specialista, irciiBna diversa da quella di cui al punto 1),
per almeno due ore settimanali: (in alternativaratedente punteggio),

punti 30 ]
2. da 50.001 a 100.000

2 a)disponibilita oraria dello specialista minimasdi ore settimanali:

punti 20 [

2 b)disponibilita di un secondo specialista, ircgibna diversa da quella di cui al punto 2),
per almeno quattro ore settimanali: (in alternaéivprecedente punteggio),

punti 30 ]
3. oltre 100.000
3 a)disponibilita oraria dello specialista minimadve ore settimanali:

punti 20 Ll
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3 b)disponibilita di un secondo specialista, ircgibna diversa da quella di cui al punto 3),
per almeno sei ore settimanali: (in alternativaracedente punteggio),

punti 30 Ll

Generalita e rispettivi titoli professionali e adeaici del secondo specialista

e) possibilita di effettuare cure complementari e gjiehe di tipo riabilitativo con:

1) disponibilita di strutture, organicamente e fonalmente annesse al reparto di cura di
fangobalneoterapia, idoneamente attrezzate sub maganizzativo, strumentale ed umano
per la effettuazione di trattamenti sinergici e ptementari di tipo riabilitativo;

punti 15 Ll
2) disponibilita di piscina termale organicamenttuezionalmente annessa al reparto di cura

idoneamente attrezzata per la riabilitazione delfeione motoria e con personale medico
ed altro personale qualificato;

punti 10 Ll

3) disponibilita di percorsi di deambulazione imjaa termale:

punti 5 [

f) 'Azienda dispone di organizzazione idonea aseottire ai curandi la prenotazione delle sedute di
cura

punti 10 L]
g) 'Azienda svolge attivita sistematica di ricersaientifica, con cadenza almeno triennale, nelle
discipline connesse alla specifica terapia termaderisultanze dell’attivita di ricerca del triemni
precedente I'entrata in vigore del presente attop state edite a stampa su riviste scientifiche:

1. Indicizzate, ovvero recensite da motori di ricardarnazionali punti 15 ]
Indicare i titoli dei lavori e il nome della rivest ............coeiiiiiiiiiiinnn,
2. con impact factor(in alternativa al punteggiogegente) punti 35 [

Indicare i titoli dei lavori e il nome della rivest
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= | DUE PUNTEGGI NON SONO CUMULABILI

h) l'azienda svolge attivitd sistematica di ricersaientifica, con cadenza almeno triennale,
unicamente/anche (cancellare la dizione che namdssa) in gruppo con piu aziende. Le risultanze
dell'attivita di ricerca del triennio precedentéaitrata in vigore del presente atto, sono stdftee

a stampa su riviste scientifiche:

1. Indicizzate, ovvero recensite da motori di ricardarnazionali punti 10 Ll
Indicare i titoli dei lavori e il nome della MVBBL ...,

2. conimpact factor (in alternativa al punteggiecedente) punti 25 Ll
Indicare [ titoli dei lavori e il nome della rites

= | DUE PUNTEGGI NON SONO CUMULABILI
L’Azienda allega idonea documentazione comprovantéeffettiva partecipazione a tutte le fasi
operative della ricerca

TOTALE PUNTI

Art. 5

Criteri di valutazione dei requisiti erogativi spedfici del ciclo di cura della
balneoterapia e del ciclo di cura delle irrigazionivaginali con bagno

a) disponibilita di strutture che consentono, ddaoreazione in ambiente singolo, I'agevole
prosecuzione del soggiorno in ambiente comuneiig garantita la razionale acclimatizzazione
dei curandi

Soddisfano il requisito di cui al presente artic@l alberghi termali. punti 10 Ll

N.B.

Indicare in ogni caso la temperatura in gradi ggadi dei:
= delle camere direazione singola C°.................
= degli ambienti di reazione collettiva C°............

b) rapporto tra il numero dei curandi e quello degleratori contrattualmente ed effettivamente
addetti allo specifico compito, tale da garantiadtivita di almeno un addetto in servizio ogni sei
curandi in trattamento contemporaneo, calcolatasvhse del numero di pazienti trattati nell’'anno
precedente

punti 20 [
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c) disponibilita presso il reparto di balneoterapi&rigazioni vaginali, prestano servizio medici
specialisti in:

QO ortopedia e traumatologia (n........ )
U reumatologia (n........ )
U recupero e rieducazione funzionale dei motulesiwalesi (n....... )

U idrologia medica (diverso dallo specialista di agii artt.10, punto 1), lettere a) e b) e da
guella di cui all’art.11, lett.a) dell'allegato uilsc) n(......... )

O dermatologia (n....... )
QO ginecologia (n........ )
QO cardilogia o angiologia (n........ )

U discipline equipollenti o affini (indicare in rifienento a quale specialista......................
eiln............)

Generalita e rispettivi titoli professionali e adeaici

Tali medici sono incaricati di funzioni specifichgyali I'esame di soggetti in particolari condizion
cliniche selezionati in sede di visita di ammissi@lila cura, I'indirizzo ed il coordinamento delle
attivita sanitarie del reparto, gli approfondimemtiagnostici e terapeutici sui casi di piu
significativa rilevanza, la valutazione finale, haca campione, degli effetti del ciclo di
balneoterapia e del ciclo di cura delle irrigazieaginali e simili:

Numero di trattamenti di cura ( una cura = 1 batgrapeutico, ovvero 1 irrigazione + 1 bagno
terapeutico) annui (media del triennio precedefaenb di applicazione del presente atto) che
vengono praticati:

1. fino a 50.000

1 a)disponibilita oraria dello specialista minimdre ore settimanali:
punti 20 Ll
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1 b)disponibilita di un secondo specialista, irciBna diversa da quella di cui al punto 1),
per almeno due ore settimanali: (in alternativaratedente punteggio),

punti 30 ]

2. da 50.001 a 100.000

2 a)disponibilita oraria dello specialista minimacsdi ore settimanali:

punti 20 [
2 b)disponibilita di un secondo specialista, ircgibna diversa da quella di cui al punto 2),
per almeno quattro ore settimanali: (in alternaéivprecedente punteggio),

punti 30 ]
3. oltre 100.000

3 a)disponibilita oraria dello specialista minimadve ore settimanali:
punti 20 [

3 b)disponibilita di un secondo specialista, ircgibna diversa da quella di cui al punto 3),
per almeno sei ore settimanali: (in alternativaracedente punteggio),

punti 30 Ll
Generalita e rispettivi titoli professionali e adeaici del secondo specialista

d) possibilita di effettuare cure complementari e gjiedhe di tipo riabilitativo con:

1) disponibilita di strutture, organicamente e fonalmente annesse al reparto di cura di
fangoterapia, idoneamente attrezzate sul pianonazmtivo, strumentale ed umano per la
effettuazione di trattamenti sinergici e complenaerdi tipo riabilitativo:

se ubicate esternamente allo stabilimento punti 15

se ubicate internamente allo stabilimento punti 25

2) disponibilita di piscina termale organicamentéuezionalmente annessa al reparto di cura
idoneamente attrezzata per la riabilitazione diltione motoria e con personale medico e
altro personale qualificato:

se ubicata esternamente allo stabilimento punti 10

se ubicata internamente allo stabilimento punti 20

3) disponibilita di percorsi di deambulazione immjaa termale:
se ubicati esternamente allo stabilimento punti 5
se ubicati internamente allo stabilimento punti 15
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e)I'’Azienda dispone di organizzazione idonea a entige ai curandi la prenotazione delle sedute di
cura

punti 10 [

f) 'Azienda svolge attivita sistematica di riceragdestifica, con cadenza almeno triennale, nelle
discipline connesse alla specifica terapia termaderisultanze dell’attivita di ricerca del triemni
precedente I'entrata in vigore del presente attnp state edite a stampa su riviste scientifiche:

1.Indicizzate, ovvero recensite da motori di riegirtternazionali punti 15 Ll
Indicare i titoli dei lavori e il nome della rivest ..............ocoiiiiiiinn,

2. con impact factor (in alternativa al punteggieqedente) punti 35 Ll

Indicare [ titoli dei lavori e il nome della rivest

= | DUE PUNTEGGI NON SONO CUMULABILI

g) l'azienda svolge attivita sistematica di ricersaientifica, con cadenza almeno triennale,
unicamente/anche (cancellare la dizione che namdgssa) in gruppo con piu aziende. Le risultanze
dell'attivita di ricerca del triennio precedentéaitrata in vigore del presente atto, sono stdftee

a stampa su riviste scientifiche:

1.Indicizzate, ovvero recensite da motori di rieeirternazionali punti 10 ]
Indicare i titoli dei lavori e il nome della rivest...............cooiviiinnnis
2. con impact factor (in alternativa al punteggiecedente) punti 25 ]
Indicare [ titoli dei lavori e il nome della rites

= | DUE PUNTEGGI NON SONO CUMULABILI

L’Azienda allega idonea documentazione comprovantéeffettiva partecipazione a tutte le fasi
operative della ricerca

TOTALE PUNTI
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Art. 6
Criteri di valutazione dei requisiti erogativi spedfici del ciclo di cura della stufe
0 grotte

a) disponibilita all'interno dell’Azienda termale dha grottanaturale

punti 30 ]

b) disponibilita di strutture che consentono, dopordazione in ambiente singolo, I'agevole
prosecuzione del soggiorno in ambiente comuneiig garantita la razionale acclimatizzazione

dei curandi punti 10 [
Soddisfano il requisito di cui al presente artic@l alberghi termali.

N.B.

Indicare in ogni caso la temperatura in gradi ggati dei:
= delle camere di reazione singola C°.................
= degli ambienti di reazione collettiva C°............

c) disponibilita presso il reparto di stufe e geoftrestano servizio medici specialisti in:

QO ortopedia e traumatologia (n........ )
U reumatologia (n........ )
U recupero e rieducazione funzionale dei motulesiwalesi (n....... )

QO idrologia medica (diverso dallo specialista di agii artt.10, punto 1), lettere a) e b) e da
qguella di cui all’art.11, lett.a) dell'allegato uitsc) n(......... )

Q discipline equipollenti o affini (indicare in rifenento a quale
specialista...................... eiln............ )

Generalita e rispettivi titoli professionali e adeaici

Tali medici sono incaricati di funzioni specifichgyali I'esame di soggetti in particolari condizion
cliniche selezionati in sede di visita di ammissgi@ila cura, I'indirizzo ed il coordinamento delle
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attivita sanitarie del reparto, gli approfondimemtiagnostici e terapeutici sui casi di piu
significativa rilevanza, la valutazione finale, haca campione, degli effetti del ciclo di stufe e
grotte e simili:

Numero di trattamenti di cura ( una cura = 1 seduigrotta) annui (media del triennio precedente
I'anno di applicazione del presente atto) che veagwaticati:

1. fino a 50.000

1 a)disponibilita oraria dello specialista minimdre ore settimanali:
punti 20 Ll

1 b)disponibilita di un secondo specialista, irciiBna diversa da quella di cui al punto 1),
per almeno due ore settimanali: (in alternativaratedente punteggio),

punti 30 ]
2. da 50.001 a 100.000

2 a)disponibilita oraria dello specialista minimacsdi ore settimanali:

punti 20 Ll

2 b)disponibilita di un secondo specialista, ircgibna diversa da quella di cui al punto 2),
per almeno quattro ore settimanali: (in alternaéivprecedente punteggio),

punti 30 ]

3. oltre 100.000

3 a)disponibilita oraria dello specialista minimiadve ore settimanali:
punti 20 [

3 b)disponibilita di un secondo specialista, ircgibna diversa da quella di cui al punto 3),
per almeno sei ore settimanali: (in alternativaracedente punteggio),

punti 30 ]
Generalita e rispettivi titoli professionali e adeaici del secondo specialista

d) possibilita di effettuare cure complementari e gjiedhe di tipo riabilitativo con:

1) disponibilita di strutture, organicamente e fonalmente annesse al reparto di cura di
fangoterapia, idoneamente attrezzate sul pianon@zmtivo, strumentale ed umano per la
effettuazione di trattamenti sinergici e complenaerdi tipo riabilitativo:

se ubicate esternamente allo stabilimento punti 15

se ubicate internamente allo stabilimento punti 25
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2) disponibilita di piscina termale organicamentéuezionalmente annessa al reparto di cura
idoneamente attrezzata per la riabilitazione diltione motoria e con personale medico e
altro personale qualificato:

se ubicata esternamente allo stabilimento punti 10

se ubicata internamente allo stabilimento punti 20
3) disponibilita di percorsi di deambulazione immjaa termale:

se ubicati esternamente allo stabilimento punti 5

se ubicati internamente allo stabilimento punti 15

e) I'’Azienda dispone di organizzazione idonea aseatire ai curandi la prenotazione delle sedute
di cura

punti 10 [

f) 'Azienda svolge attivita sistematica di ricersaientifica, con cadenza almeno triennale, nelle
discipline connesse alla specifica terapia termaderisultanze dell’attivita di ricerca del triemni
precedente I'entrata in vigore del presente attnp state edite a stampa su riviste scientifiche:

1. Indicizzate, ovvero recensite da motori di ricardarnazionali punti 15 Ll
Indicare i titoli dei lavori e il nome della rivest ..............ocoiiiiiiiiinn,

2. con impact factor (in alternativa al punteggio pente) punti 35 [
Indicare [ titoli dei lavori e il nome della rivest

* | DUE PUNTEGGI NON SONO CUMULABILI

g) l'azienda svolge attivita sistematica di ricersaientifica, con cadenza almeno triennale,
unicamente/anche (cancellare la dizione che namdssa) in gruppo con piu aziende. Le risultanze
dell'attivita di ricerca del triennio precedentéaitrata in vigore del presente atto, sono stdftee

a stampa su riviste scientifiche:

1. Indicizzate, ovvero recensite da motori di ricardarnazionali punti 10 ]
Indicare i titoli dei lavori e il nome della rivest ............coeiiiiiiiiiiinnn,

2. conimpact factor (in alternativa al punteggiecedente) punti 25 Ll
Indicare [ titoli dei lavori e il nome della res
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* | DUE PUNTEGGI NON SONO CUMULABILI

L’Azienda allega idonea documentazione comprovantéeffettiva partecipazione a tutte le fasi
operative della ricerca

TOTALE PUNTI

Art. 7

Criteri di valutazione dei requisiti erogativi spedfici del ciclo delle

terapie inalatorie
inalazioni, nebulizzazioni, aerosol, humages

a)disponibilita di spazi (esclusi i locali di a@@superiori rispettivamente:

I. del 10% a quelli indicati nel requisito 1.6.2 dallegato A (mc.5,50)

per punto curandividuale; punti 15 ]

II del 20% a quelli indicati nel requisito 1.6.2lkallegato A (mc.5,50)

per punto curiadividuale; punti 25 ]

[l del 10% a quelli indicati nel requisito 1.6d2II" allegato A (mc. 4,50)

per punto cureollettivo; punti 15 Ll

IV del 20% a quelli indicati nel requisitds.2 dell’ allegato A (mc. 4,50)

per punto cureollettivo; punti 25 ]

b) Disponibilita presso il reparto di cure inalatadiemedici specialisti in
QO otorinolaringoiatria, (n....).

U pneumologia, (n........ )

O audiologia, (n........ )

QO idrologia medica n....... diverso dallo specialistadii agli artt.10, punto 1), lettere a) e
b) e da quella di cui all’art.11, lett.a) dell'ajiato C, ( n...... )

Q discipline  equipollenti o  affini, (indicare in rifienento  a  quale
specialista...................... eiln............ )
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Tali medici sono incaricati di funzioni specifichgyali I'esame di soggetti in particolari condizion
cliniche selezionati in sede di visita di ammisgialla cura, l'indirizzo ed il coordinamento delle
attivita sanitarie del reparto, gli approfondimemtiagnostici e terapeutici sui casi di piu
significativa rilevanza, la valutazione finale, heca campione, degli effetti del ciclo di cure
inalatorie e simili:

Generalita e rispettivi titoli professionali e adeaici

Numero di trattamenti di cura ( una cura = sedotditita dalla combinazione di due delle quattro
somministrazioni aerosol, inalazioni, nebulizzazitmmages) annui (media del triennio precedente
I'anno di applicazione del presente atto) che veagwaticati:

1. fino a 50.000:

1 a)Disponibilita oraria dello specialista minimide ore settimanali:
punti 20 [

1 b)disponibilita di un secondo specialista, irciiBna diversa da quella di cui al punto 1),
per almeno due ore settimanali: (in alternativaratedente punteggio),

punti 30 Ll
2. da 50.001 a 100.000

2 a)Disponibilita oraria dello specialista minimicsdi ore settimanali:
punti 20 [
2 b)disponibilita di un secondo specialista, ircgibna diversa da quella di cui al punto 2),
per almeno quattro ore settimanali: (in alternaéivprecedente punteggio),
punti 30 ]
3. oltre 100.000
3 a)Disponibilita oraria dello specialista minimiondve ore settimanali:
punti 20 Ll
3 b)disponibilita di un secondo specialista, ircgibna diversa da quella di cui al punto 3),
per almeno sei ore settimanali: (in alternativaracedente punteggio),

punti 30 Ll
Generalita e rispettivi titoli professionali e adeaici del secondo specialista
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c) disponibilita di strutture, organicamente e funalomente annesse al reparto di cura delle
terapie inalatorie idoneamente attrezzate sul p@ganizzativo, strumentale ed umano
per la effettuazione di trattamenti sinergici efonplementari di tipo riabilitativo della
funzione respiratoria:

se ubicate esternamente allo stabilimento punti 15
se ubicate internamente allo stabilimento punti 25

d) disponibilita di reparti dedicati ai bambini orgarati in ambienti separati da quelli
destinati alla clientela adulta:

punti 10 [

e) I'’Azienda svolge attivita sistematica di ricemaentifica, con cadenza almeno triennale,
nelle discipline connesse alla specifica terapimade. Le risultanze dell’attivita di ricerca del
triennio precedente I'entrata in vigore del presesito, sono state edite a stampa su riviste
scientifiche:

1. Indicizzate, ovvero recensite da motori di ricardarnazionali punti 15 ]
Indicare i titoli dei lavori e il nome della rivest .............ooeiiiiiiiiiiinnn,

2. con impact factor (in alternativa al punteggiogegente) punti 35 [
Indicare [ titoli dei lavori e il nome della rivest

* | DUE PUNTEGGI NON SONO CUMULABILI

f) l'azienda svolge attivitd sistematica di ricersaientifica, con cadenza almeno triennale,
unicamente/anche (cancellare la dizione che namdssa) in gruppo con piu aziende. Le risultanze
dell'attivita di ricerca del triennio precedentéaitrata in vigore del presente atto, sono stdftee

a stampa su riviste scientifiche:

1. Indicizzate, ovvero recensite da motori di ricardarnazionali punti 10 Ll
Indicare i titoli dei lavori e il nome della rivest .............ocoiiiiiiiiinn.

2. con impact factor (in alternativa al punteggiecedente) punti 25 ]
Indicare [ titoli dei lavori e il nome della rites
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* | DUE PUNTEGGI NON SONO CUMULABILI

L’Azienda allega idonea documentazione comprovantéeffettiva partecipazione a tutte le fasi
operative della ricerca

TOTALE PUNTI

Art. 8

Criteri di valutazione dei requisiti erogativi spedfici del ciclo di terapia
idropinica

Disponibilita di:
a) parco a disposizione dei curandi di superficie tdle ognuna delle persone contemporaneamente
presenti nei periodi di massima punta dispone dispazio superiore a:

1) mg. 6,25 punti 20 Ll

2) mq. 7,50 punti 30 [

b) strutture e spazi coperti per l'effettuazione aeailira in caso di pioggia di capacita tale che
ognuna delle persone contemporaneamente presepenmadi di massima punta dispone di uno

spazio di almeno:

1) 1,5 mq. (in base alla formula riportata neléghto “G”), punti 15 Ll

2) 2,0 mq. (in base alla formula riportatd’abégato “G”), punti 30 Ll

C) servizi igienici, con wc ed orinatoi , installatifunzionanti nell’ambito dello specifico reparto d
cura, in rapporto con quello delle persone conteaypEamente presenti nei periodi di massima

punta calcolato come alla precedente lettera a):

1) da 1/44 a 1/40 punti 15; [

2) maggiori di 1/40: punti 30. [

Relativamente agli stabilimenti termali che utilmp acque a prevalente effetto catartico,
'assegnazione dei punteggi indicati al precedpuatdo c) € ancorato, rispettivamente, ai rapporti

compresi tra 1/23 e 1/21 e a rapporto migliore/gil1l
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d) Disponibilita presso il reparto di cure idropinécti medici specialisti in:

QO idrologia medica, [ D diverso dallo specialistacdi agli artt.10, punto 1), lettere
a) e b) e da quella di cui all’art.11, lett.a) tdlégato C , (n.......... )

Q urologia, (n........ )

Generalita e rispettivi titoli professionali e adeaici

Tali medici sono incaricati di funzioni specifichgyali I'esame di soggetti in particolari condizion
cliniche selezionati in sede di visita di ammissi@ila cura, I'indirizzo ed il coordinamento delle
attivita sanitarie del reparto, gli approfondimemtiagnostici e terapeutici sui casi di piu
significativa rilevanza, la valutazione finale, heca campione, degli effetti del ciclo di cure
idropiniche e simili.

Numero di trattamenti di cura ( una cura = una teduornaliera di assunzione di acqua) annui
(media del triennio precedente l'anno di applicagiodel presente atto) che vengono
praticati:

1. fino a 50.000

1 a)Disponibilita oraria dello specialista minimide ore settimanali:
punti 20 [
1 b)disponibilita di un secondo specialista, ircfiBna diversa da quella di cui al punto 1),
per almeno due ore settimanali: (in alternativaratedente punteggio),
punti 30 Ll
2. da 50.001 a 100.000
2 a)Disponibilita oraria dello specialista minimicsdi ore settimanali:
punti 20 Ll
2 b)disponibilita di un secondo specialista, ircgibna diversa da quella di cui al punto 2),
per almeno quattro ore settimanali: (in alternaéivprecedente punteggio),
punti 30 ]
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3. oltre 100.000

3 a)Disponibilita oraria dello specialista minimiondve ore settimanali:

punti 20 [

3 b)disponibilita di un secondo specialista, ircgibna diversa da quella di cui al punto 3),
per almeno sei ore settimanali: (in alternativaracedente punteggio),

punti 30 Ll
Generalita e rispettivi titoli professionali e adeaici del secondo specialista

e) '’Azienda svolge attivita sistematica di riceraaesitifica, con cadenza almeno triennale, nelle
discipline connesse alla specifica terapia termaderisultanze dell’attivita di ricerca del trieini
precedente I'entrata in vigore del presente attnpstate edite a stampa su riviste scientifiche:

1. Indicizzate, ovvero recensite da motori di ricardarnazionali punti 15 ]
Indicare i titoli dei lavori e il nome della rivest

2. con impact factor (in alternativa al punteggiogegente) punti 35 Ll
Indicare i titoli dei lavori e il nome della rivest

* | DUE PUNTEGGI NON SONO CUMULABILI

f) l'azienda svolge attivita sistematica di ricercaiestifica, con cadenza almeno triennale,
unicamente/anche (cancellare la dizione che namnessa) in gruppo con piu aziende. Le risultanze
dell'attivita di ricerca del triennio precedentéaitrata in vigore del presente atto, sono stditee

a stampa su riviste scientifiche:

1. Indicizzate, ovvero recensite da motori di ricardarnazionali punti 10 Ll
Indicare i titoli dei lavori e il nome della rivist

2. con impact factor (in alternativa al punteggiecedente) punti 25 ]
Indicare [ titoli dei lavori e il nome della rites
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* | DUE PUNTEGGI NON SONO CUMULABILI

L’Azienda allega idonea documentazione comprovantéeffettiva partecipazione a tutte le fasi
operative della ricerca

TOTALE PUNTI

Art. 10

Criteri di valutazione dei requisiti erogativi atti nenti alla organizzazione ed alla
qualificazione complessiva dello stabilimento

L’Azienda termale dispone di:
1) Personale medico

a)di un medico a rapporto di lavoro subordinatoempo indeterminato occupato nelle
attivita sanitarie dell’Azienda, diverso dal medicalutabile ai fini dell'attribuzione della

classe SUPER punti 5 Ll
in possesso di specializzazione in idrologia meedicin una delle discipline attinenti la
terapia termale praticata in prevalenza e con amai direttore sanitario:

ulteriori punti 5 Ll

b)di uno specialista in idrologia medica o in un#leddiscipline attinenti la terapia termale
praticata in prevalenza, con adeguato orario dizet con funzione di direttore sanitario o
sostituto del direttore sanitario dello stabilinentliverso dallo specialista in idrologia
medica rilevato tra gli specialisti di reparto rifead un singolo ciclo di cura ai sensi degli
artt. 3,4,5,6,7 e 8 precedenti:
punti 2 Ll
Generalita, funzioni, titoli accademici e ore divseio settimanali del medico:

2) un servizio interno di elettrocardiografia con @@z di un medico specialista in
cardiologia con adeguato orario di servizio:

punti 2 Ll
3) un laboratorio di analisi interno:

punti 2 ]
4) un gabinetto radiologico interno:

punti 2 ]
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5) un’ équipe interdisciplinare di esperti nekbenatiche termali e/o in discipline ad esse coliegat
eventualment®rganizzata ed operante anche mediante la gestiooensorzio o altre forme
associative tra due o piu aziende termali, fornaatzhe attraverso convenzioni con I'Universita,
Istituti di ricerca, aziende U.S.L., Aziende osgdexta, con effettiva attivita di indirizzo
generale documentata nel suo dispiegarsi e nelacennotazione e rilevanza collegiale, da
idonei atti aziendali:

punti 15 Ll
6) attrezzature per la effettuazione di cure sicbeyo complementari con personale qualificato:
punti 10 [

7) un centro di ricerca e studio concretamentaanienelle branche attinenti la terapia termale
che, in relazione a casi che presentano in sedisith medica specialistica e/o di accettazione,
particolari esigenze, € in grado, anche attraveqgorofondimenti diagnostici, di formulare
indirizzi terapeutici specialistici sinergici e/ooraplementari alla terapia termale, stilare
programmi riabilitativi e/o di educazione sanitgase centro puo essere organizzato ed operare
sia nell'ambito della singola azienda termale clegliante la gestione in consorzio o altre forme
associative tra due o piu aziende termali

punti 25 [

8) patrticolari condizioni o strutture ambientaliriereative, quali parchi, piscine non termali,
percorsi "salute" e simili, a disposizione dei cwia

punti 5 [

9)piscina termale a disposizione dei curandi; selmon valutata, ai sensi del precedente articolo 3
lettera e), numero 2, dell’allegato 3 sub c):

punti 5 Ll

10)un servizio di dietologia:
punti 5 ]

11)personale non medico in possesso di diplomudlificazione professionale specifica in materia
termale riconosciuto dalle regioni:

punti 5 Ll

Generalita e titolo professionale del personalemedico di cui al punto

TOTALE PUNTI
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Art. 11
Condizioni e criteri per l'attribuzione del livello Super

Il livello SUPER pu0 essere attribuito solo alleeazle termali i cui cicli di cura ordinati, a norma
dell'articolo 1 dell’Allegato C, in piu livelli taffari siano, ai sensi degli articoli precedentiftit
ascrivibili al livello tariffario A, a condizione he l'azienda interessata risulti in possesso dei
requisiti indicati alla seguente lettera a) e, tirglvi sia positivamente accertata la sussistelza
almeno due delle tre situazioni riferite alle atéiy alle iniziative ed alle manifestazioni azielnda
elencate nella successiva lettera b) e di almer® dklle tre condizioni afferenti i servizi e
I'organizzazione logistica dello stabilimento di alla successiva lettera c):

L’Azienda termale dispone di:

a) 1. un medico, che €& persona non compresa tra qgéllailevate e valutate ai fini
dell'attribuzione del livello tariffario A, a rapgo di lavoro subordinato, occupato a tempo
indeterminato nelle attivita sanitarie dell'azienidgpossesso di libera docenza, o del titolo
di professore universitario associato ovvero deliaspecializzazione in una delle
discipline attinenti la terapia termale praticatagrevalenza (scegliere la dizione che
interessa)

Generalita, funzioni, titoli accademici e ore divseo settimanali del medico:

2. uno specialista in idrologia medica direttareeithpegnato nelle attivita medico
scientifiche dell'azienda termale

Generalita, funzioni, titoli accademici e ore divseo settimanali del medico:

Nei primi due anni dall’entrata in vigore del pretseaccordo il requisito di cui al punto a2), si
intende soddisfatto dalla disponibilita di uno spkzzando in idrologia medica che sia iscritto
almeno al penultimo anno di corso.

Generalita, funzioni, titoli accademici e ore dingeio settimanali del medico (allegare copia
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Ove il requisito di cui al punto al) del primo comrsoddisfi il punto a2), quest’ultimo si da per
acquisito.

L’Azienda termale svolge:

b) 1l.attivita ed iniziative di divulgazione di nozioaitinenti il mantenimento ed il ripristino
dello stato di salute attraverso strumenti illustraed iconografici, quali vademecum,
schemi operativi e comportamentali, indirizzi teafci e salutistici distribuiti al pubblico
e simili, e/o manifestazioni dimostrative, su tespecifici 0 anche di ordine sanitario
generale, tesa a rendere piu corretta la fruizideba cura termale, stimolando la
consapevole partecipazione del curando, e/o adbdutre nello stesso condizioni
psicologiche e comportamentali le piu opportune par miglioramento dello stato
psicofisico generale;

2.attivitd ed iniziative di indagine e/o di comuwione che, nel rispetto del D.L.vo
30.6.2003 n. 196 (Codice in materia di protezioee dati personali), coinvolgano i
curandi nella individuazione, nell'approfondimergonella soluzione di problematiche
sanitarie attraverso idonei strumenti, quali questri e simili, con I'ottica di migliorare i
rapporti singoli e quelli collettivi tra utenti érgtture e operatori di cura e/o per fini di
interresse sanitario generale;

3.la promozione e l'organizzazione, con cadenzaenb annuale, di convegni di
carattere medico-scientifico, a livello nazionatemateria di cure termali;
c) Ll.il periodo annuale di apertura e di almeno otesi;
2.I'apertura settimanale e di sette giorni, féstompresi negli otto mesi di cui al punto 1);

3.'orario giornaliero di apertura: nei periodi diassima punta, almeno un’ora oltre |l
consueto orario di ore sette, (secondo un nasawooarticolato nel corso della mattinata e
del pomeriggio in modo da consentire al pazienfgdaampia delle scelte).



